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Presentación 

 

Licenciada en Psicología de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Magister en Dirección y 

Gestión de Recursos Humanos de la Universidad Blas Pascal de Córdoba. Formación en 

evaluación psicolaboral, tramo pedagógico, mentorias y liderazgo.  

Mi trayectoria de más de 7 años se orienta a la consultoría en Recursos Humanos y asesorías 

integrales ofreciendo soluciones estratégicas para potenciar el desarrollo de las personas y 

negocio. Además, brindo asesorías personalizadas en orientación vocacional, profesional, 

empleabilidad y mentorias a líderes.  

Me especializo en selección de personas (en particular puestos de liderazgo/jefatura), diseño de 

estructura de la empresa, startup, desarrollo del liderazgo, evaluaciones de potencial, retención 

del talento, programas de capacitación, salud laboral, gestión del desempeño, gestión de 

objetivos y resultados eficientes. 

En el ámbito educativo, dictó cursos de capacitación en Recursos Humanos. Como también, llevo 

a cabo la dirección de tesis de Maestría de Recursos Humanos y formo parte del tribunal 

evaluador de tesis de posgrado en Recursos Humanos de la Universidad Blas Pascal de Córdoba. 

Asimismo, he desarrollado investigaciones en retención del talento y liderazgo; potencial de 

salud de lesionados laborales.  

 

¿A quiénes acompaño? 

 

➢ A socios, directores, gerentes, consultores, profesionales y áreas de RRHH de pequeñas, 

medianas y grandes empresas de rubros industrial, educación, financiera, pesquero, 

naval, marketing, comunicación, informática, hotelería, administración, atención al 

cliente, gastronomía, salud, comercial, ingenierías, técnicos y gestión de calidad. 

➢ A personas interesadas en el crecimiento laboral y/o vocacional.                                  

 

 

 


