PROJECT

Plan de Estudio Project

El mismo esta dividido en capitulos y cada uno de estos capitulos en unidades
de trabajo, a continuacion, se detalla:

Capitulo I: Introduccion a Proyectos

& Definicion de Proyectos
& Introduccién a Proyectos
= Ejemplos de Proyectos.
= Paradmetros de un Proyecto.
= Miembros de un Proyecto.
= Eltridangulo del proyecto
= Gestion de las limitaciones de los proyectos
= Administracion de Proyectos
& Fasesy Herramientas de Administracion
= CPM: Método de camino critico
= Diagrama de GANTT
= PERT: Diagrama dered
= EDT: Estructura de descomposicion del trabajo

Capitulo II: Introduccion a Project

& Utilidad de Project.
& Definicidon
& Introduccién a Project
= Formas de Iniciar.
= Entorno de trabajo.
= Proyectos Nuevos.
=  Abrir un Proyecto Existente.
= Definicion de parametros iniciales de un proyecto
= Definiciobn de calendario Laboral.
= Diferentes tipos de calendarios
= [Escalatemporal.

Capitulo lll: Manejo de Tareas

& Introduccion a Tareas
= Definicion de Tareas
= Ingresar una tarea
= Modo delas Tareas.
& Tipos de Tareas
= Sub Tareas.
= ReslUmenes.
= Tareas repetitivas.
= Hitos.
= Declaracion de las Tareas.
=  Duracion de las Tareas.
= Vinculaciéon de las Tareas.
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& Mas Opciones de Tareas
= Planificacién de Tareas
= Informacionde la tarea.
= Opciones de Tarea.
= Predecesoras.
= Notas.
= Avanzado.
= Vincular y desvincular.
= Retrasos y Superposiciones
= Divisién de tareas
= Calendario particular para una Tarea.

ler parte Integrador (Cap I, Il y IlI)

& Trabajo practico integrador que se ira realizando a medida que avanzael
curso.

Capitulo IV: Manejo de Recursos

& Recursos
= Definicion.
= Planificacién de Recursos.
= Tipos de recursos.
= Declaracion de Recursos.
= Cargar de Recursos.
= Informaciénde los Recursos.
= Configuracion de los Recursos.
= Calendario particular para un Recurso.
= Formulario de Recursos.
& Tipos de Recursos.
= Recursos de Trabajo.
= Recursos materiales.
= Recursos de costo.
& Asignacion de Recursos
= Asignhacion de Recursos a las Tareas.
= Costos adicionales de los Recursos.
= Informacién de la Asighacion.
= Duracion, trabajo y capacidad.
= Programacion condicionada por el esfuerzo
= Recursos de Costos

2da parte Integrador (Cap V)

& Parte 2da del trabajo practico integrador que se ira realizando a medida
gue avanzael curso.

Capitulo V: Manejo de Vistas y Datos

& Introduccidn a Vistas
=  :Qué sonlos Vistas en General?

= Vistas
= Tablas
=  Filtros
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= Agrupar por.
= Barra de vistas.
= Vistas de Project.
= Mas Vistas.
& Tipos de vistas.
R Manejo de Datos
Tablas
= Tablas para las Tareas.
= Tablas paralos Recursos.
= Tablas Personalizadas.
= Campos personalizados.
= Ordenar.
= Filtros.
= Filtros personalizados.
& Formato y Disefio
= Estilos de Barras.
= Formato de Barras.

= Disefio.
=  Cuadricula.
= EDT.

3ra parte Integrador (Cap V)

& Parte 3ra del trabajo practico integrador que se ira realizando a medida
que avanza el curso.

Capitulo VI: Costos y Optimizacion.

& Costos
= Que sonlos Costos.
= Tipos de Costos.
= Acumulacién de Costos.
= Costos delos Recursos.
= Asignar costos alos Recursos.
= Asignar costos alas Tareas.
= Tabla de Tasa de Costos.
= Costo de Proyecto.
& Costos avanzados
= Verlos costos en un grafico.
= Otros Costos a los Recursos
= Asignacion otros Costos de un recurso a una Tarea
= Especificarlos costos de un Recurso.

& Optlmlzacmn del Proyecto
Optimizacion del Plan
= Diagrama dered
= Optimizacién de los recursos.
= Estado de Distribucién de los Recursos.
= Recursos Sobre Asignados.
= Opciones de Redistribucion.
= Recursos infra asignados.
=  Optimizacion de la Programacion
= Camino critico
= Visualizar el camino Critico
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Capitulo VII: Seguimiento e Informes

& Seguimiento
= ;Qué es el seguimiento?
= Linea de base
= Grabacion de Linea Base.
= Datos actualizables.
= Actualizacién de una Tarea.
= Actualizacién de un Proyecto.
= Planes Provisionales.
= Diferencias entre Linea Base y Plan Previsional
= Comparacién de resultados
= Lineas de progreso
= Copiar Imagenes
& Informes
= Informar sobre el plan trazado
= Creacién de informes
= Categorias de informes.
= Informes personalizados.
= VistaPreliminar.
=  Configurar péagina.
= Encabezado, pie de paginay leyendas
= |Imprimir.

4ta parte Integrador (Cap VIy V)
& Parte final del trabajo practico integrador que se ira realizando a medida
gue avanzael curso.
Practicas de Repaso Optativas
& En esta area habra 3 practicas generales optativas con la resolucién de
las mismas, para poder hacer constatacion de resultados.

Cuestionario Final INTEGRADOR

& Cuestionario Final integrador del curso.
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Metodologiay descripcion de actividades de aprendizaje

& El curso es totalmente a Distancia.
& Es autogestionable, el alumno avanza a su propio ritmo de trabajo. La
plataforma estaactiva los 365 dias del afioy las 24 hs.
& El curso estad dividido en temas. Cada tema es un Capitulo del Curso.
& En cada Capitulo se encuentran unidades, estas estdn numeradas para poder
seguir un control del mismo.
& Hay que terminar una unidad para poder seguir en otra.
& Cuando se terminan TODAS las unidades de un Tema o Capitulo se puede
pasar al siguiente Capitulo.
& Es muy importante que el alumno lea el contenido en forma secuencial.
& En el mismo existe material tedrico que el alumno podrad descargar e imprimir
si asi lo quisiera.
& Existen videos tutoriales que reemplazan las explicaciones del profesor.
& Existen prdcticasa desarrollar por los mismos en el transcurso de cada tema.
& Es importante decir que existirdn medias de comunicacién entre el
profesor/tutor para que el alumno pueda aclarar dudas con respectoal contenido y
la metodologia aplicada en el curso.
& Las metodologias serdn:
e Foros de intercambio.
e Mensajeriainterna.
e Envios de correo electronico.
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