UTN FRMDP

Curso Sueldos y Jornales
Programa:

MODULO 1

Reégimen Laboral Argentino. Normas Fundamentales. Principios del derecho del

trabajo. Derechos y deberes de las partes.

MODULO 2

Remuneracién. Concepto, formas, tutela y pago de las remuneraciones, medios
de pago, plazos para el pago. Adelantos. Embargos. SMVM. Asignaciones
remunerativas y no remunerativas. Beneficios sociales. Contenido necesario

recibo de sueldo. Porcentajes maximos de retencion.

MODULO 3

Jornada de Trabajo. Diurna. Nocturna. Insalubre. Mixta. Horas
suplementarias. Horas extras. Descanso semanal. Distribucién del tiempo de
trabajo. Trabajo de mujeres. Proteccion a la maternidad. Estado de excedencia.

Trabajo de menores. Planilla horaria ley 11544. Decreto 16115/33.

MODULO 4

Modalidades Contractuales: contrato de trabajo. Presuncion de la existencia del
contrato de trabajo. Efectos. Contrato por tiempo indeterminado-Contrato a
plazo fijo- Contrato de temporada- Contrato eventual-. Tiempo parcial. Contrato
por equipos. Modelos de contratos. Particularidades. Periodo de prueba.



MODULO 5

Feriados y dias no laborables. Definicion. Requisitos para su cobro. Caso de

accidente o enfermedad.

MODULO 6

Vacaciones. Afio calendario. Afio aniversario. Concepto. Extension. Requisitos
para su goce. Retribucion. Momento del pago. Omision de otorgamiento.
Indemnizacién por vacaciones ante la extincion del contrato. Licencias

especiales. Salario. Calculo.

MODULO 7

Enfermedades inculpables. Plazo. Remuneracion. Aviso al empleador.
Conservacion del empleo. Reincorporacién. Despido. Accidentes y enfermedades
laborales. Calculo ILT.

MODULO 8

Sueldo anual complementario. Forma de pago. Epoca de pago. SAC
proporcional. Pequefias empresas.

MODULO 9

Extincion del contrato de trabajo. - Extincion por causa de la voluntad del

empleador. Extincidén por causa de la voluntad del trabajador. Extincién por la

voluntad de ambas partes. Extincidon por causas ajenas a la voluntad del
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empleador. Extincion por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Indemnizaciones.
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